                                                               УТВЕРЖДЕН

                                              на заседании профсоюзного комитета

                                                  протокол №51  от 23 декабря 2014 года

ОТЧЕТ

профсоюзного комитета ППО НИЦ РКП за 2010-2014 годы на отчетно-выборной конференции 25 декабря 2014 года.

Уважаемые делегаты и гости!

Недавно ушедший из жизни Юрий Сергеевич Спиченок, бессменный Председатель Профсоюза работников общего машиностроения Российской Федерации, выступая на прошедшем в г. Перми весной 2014 года семинаре-совещании председателей и актива первичных профсоюзных организаций, как бы подводя итоги своей работы, отметил, что вся деятельность отраслевого Профсоюза - это сложный путь его становления, развития и совершенствования, путь борьбы и компромиссов, решения очень непростых вопросов жизни, а, нередко, и выживания трудовых коллективов. Отраслевой профсоюз верен своим славным традициям, и, как и прежде, претворяет в жизнь одну из своих главных задач, определенных Уставом Профсоюза - защиту социально-трудовых прав, экономических и духовных интересов работников, создания безопасных условий труда каждому труженику. Он сказал, что пока у людей не будет достойной зарплаты, на которую они смогут приобретать жильё, учить детей, нормально питаться, лечиться и отдыхать, профсоюзам работы хватит, что прошедший кризис явился хорошей проверкой эффективности работы первичных профсоюзных организаций. 

От себя добавлю: «и особенно нашей, так как отчетный для профкома период- в истории первого в отрасли казенного предприятия – нашего с вами    

научно–испытательного центра ракетно-космической промышленности – будет, наверное, считаться самым сложным и ответственным, так как он пришелся на время его становления и выживания в условиях мирового экономического кризиса, в условиях 2 реорганизаций Федерального космического агентства. 
   Ценой энергичных действий нашего генерального директора, руководителей и специалистов, благодаря самоотверженному труду коллективов подразделений центра, на плечи которых свалилась масса новых вопросов и задач, с минимумом обещанных государством и Роскосмосом средств, удалось преодолеть негативные тенденции, не допустить, за небольшим исключением, задержек по выплате работникам заработной платы и поддержанию её на близком к среднему по отрасли уровне (2010 год -24 тыс. руб., 2011 год -26 тыс. руб., 2012 год -29,8 тыс. руб., 2013 год -32,7 тыс. руб., 2014 год -33,2 тыс. руб., т.е. обеспечить ее рост почти в 1,5 раза), организовать  успешное выполнение поставленных перед коллективом предприятия задач по стендовым и тепловакуумным испытаниям изделий ракетно-космической техники.

Считаю, что и  профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации центра, отмеченному на 1Х Пленуме грамотой ЦК Профсоюза за работу по укреплению профсоюзного членства, удалось, благодаря принятому в 2012 году и достаточно эффективно действующему  коллективному договору, содействовать стабилизации социально-экономического положения работников предприятия и достичь определенных успехов в сфере становления и организационного укрепления цеховых комитетов профсоюзных организаций подразделений.
Добавлю также, что избежать социальных взрывов и конфликтов в коллективах подразделений в ходе реорганизаций, объединений и разделений, в этот трудный отчетный период удалось во многом благодаря активной работе и активной гражданской позиции большинства председателей цеховых комитетов и членов профкома - а это, в основном, женщины, спасибо им!

          Подробнее остановлюсь на отдельных моментах работы профсоюзного комитета  в отчетном периоде.    

             Для сведения скажу, что в первичной  профсоюзной организации НИЦ РКП на 10 декабря 2014 года состоит на учете 2540чел., из них работающих членов профсоюза 1645чел., что составляет, как и  на протяжении последних 4 лет, около 70% от общего числа работающих и дает единоличное право представлять трудовой коллектив при заключении коллективного договора. 

    За пять отчетных лет, несмотря на попытки некоторых средств массовой информации, а также отдельных руководителей предприятия дискредитировать роль, важность и необходимость профсоюза, удалось   принять в ряды Профсоюза -707человек, при этом ушло из Профсоюза по собственному желанию 175 человек, а это в основном руководители среднего звена и поддавшие их влиянию отдельные подчиненные.   

                 В состав первичной профсоюзной организации входят 57 цеховых профорганизаций и 70 профсоюзных групп,  руководит организацией избранный на конференции 24 декабря 2009 года профсоюзный комитет в составе 28 человек, которые возглавляют и участвуют в работе 10 комиссий по различным направлениям профсоюзной деятельности, таких, как:
-организационно-массовая,

-по социально-трудовым вопросам,

-по охране труда,

-по социальному страхованию,
-по трудовым спорам,

-по работе с молодежью,

-по работе с ветеранами и пенсионным вопросам,

-по бытовым вопросам, 

-по работе с детьми,

-по спортивно-массовой и культурно-воспитательной работе. 
   Для тех, кто еще сомневается, оставаться в профсоюзе или выйти из него, сообщаю цифры по средствам, которые они бы потеряли и потеряют, когда на предприятии останется менее 50% от числа работающих членов профсоюза, только на одних мероприятиях по коллективному договору:

       - в 2010 году предприятие  по сметам №1 и №2 израсходовало более 24 млн. рублей,

- в 2011 году около 40 млн. руб., 
 в 2012 году 61,7 миллиона руб.,
 в 2013 -55,7 млн. руб., 
в этом году почти 60 млн. руб.
 (напомню, что по этим сметам производятся следующие определенные колдоговором выплаты: единовременные поощрительные премии за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилейными датами работников, а также премии в связи с профессиональными и государственными праздниками и юбилейными датами подразделений, материальная помощь по семейным обстоятельствам, при уходе в отпуск и на пенсию, на зубопротезирование, при заключении брака и рождении ребенка и уходе в армию, оплату дополнительных отпусков за непрерывный стаж работы, за многосменный режим работы, оплата 80% стоимости проезда к месту работы иногородним, оплата образовательных услуг по целевой подготовке молодых специалистов и т.п.).

       Из профсоюзных взносов, остающихся в первичной профорганизации, на членов профсоюза  было израсходовано:

       - в 2011 году почти 1,5 млн. рублей;

       - в 2012 году - более 1,6 млн. рублей;

       - в 2013 году -1,8 млн. рублей;
       - в 2014 году - более 2 млн. рублей.

             Средства профсоюза были направлены на различные виды материальной помощи и посещение больных, премирование  победителей ежегодных смотров-конкурсов, юбиляров и профактива, экскурсии и коллективные поездки всех желающих членов профсоюза подразделений-юбиляров в музеи и театры, бесплатные для членов профсоюза абонементы в бассейн и организацию спортивно-массовых мероприятий, подписку на газеты, организацию летнего отдыха детей, новогодние представления и подарки детям, а также подарки к Новому году каждому члену профсоюза,  помощь родителям, чьи дети пойдут в 1 класс,  и мн. др., всего 19 пунктов.         
          Вопросы охраны труда всегда считались, и считаются сейчас, важнейшими в работе профкома. В соответствии с полугодовыми планами работы профсоюзного комитета в отчетном периоде принимали комиссию по охране труда, возглавляемую ветераном профсоюза, внештатным инспектором по охране труда Центрального Комитета Профсоюза  Клименко Владимиром Ивановичем, практически все крупные подразделения предприятия (101, 104, 106, 753, 748, 824, 841, 828,  827 и др.).

 На заседаниях профкома о состоянии охраны труда и обеспечению безопасных условий труда заслушивались руководители и председатели цеховых комитетов объектов, производств,  цехов и отделов. Общие выводы и заключения:
-на предприятии проводится целенаправленная работа по организации и обеспечению безопасных и здоровых условий труда на рабочих местах, по выполнению работниками требований правил, норм, регламентов и инструкций по охране труда;

-своевременно, с соблюдением всех заложенных в трудовом кодексе и коллективном договоре требований, проводится расследование и учет несчастных случаев, связанных с производством;

-по результатам расследований разрабатывались и выполнялись в основном мероприятия по устранению причин, вызвавших несчастные случаи.
Однако, несмотря на то, что на охрану труда расходуются практически все средства, предусмотренные ежегодными Соглашениями по охране труда, ( в 2011 году -   1,8 млн. рублей, в 2012 году -  2,3  млн. рублей, в 2013 году -  2,5  млн. руб., на этот год запланировано 4,5 млн. руб), этого явно не достаточно, так как по результатам проверок комиссией по ОТ профкома выявляется, что:
-работающие обеспечены защитными средствами не в полной мере;

-испытатели не полностью обеспечены специальной одеждой, много нареканий по её качеству;

-работники пользуются противогазами с просроченными фильтрующими коробками;

-на рабочих местах недостаточно приспособлений и качественного инструмента, не везде поддерживается нормальное освещение и температурный режим;
-пешеходные дорожки находятся в неудовлетворительном состоянии, плохо освещаются, а кое где и совсем не освещаются, в темное время суток, и т.п.
Эти вопросы требуют безотлагательного решения, несмотря на финансовые трудности предприятия.

Считая, что сохранение социальных гарантий в сфере детского отдыха и оздоровления детей является одним из важнейших элементов благосостояния трудового коллектива, профсоюзный комитет провел большую работу по его организации. Ежегодно для всех детей работников предприятия возраста до 14 лет проводились новогодние утренники и дискотеки с театрализованными представлениями и вручением каждому ребенку замечательных кондитерских  наборов.

В период каникул  все желающие дети наших работников отдыхали и лечились в детских оздоровительных лагерях санаторного типа Подмосковья, Сочи, Геленджика и Анапы, причем половину стоимости путевок возмещал областной бюджет, родители платили за дорогу и возмещали от  10 % до 20% стоимости. Остальные деньги в соответствии с колдоговором выделяло предприятие. Об этом подробнее в своем выступлении вам расскажет председатель комиссии профкома по работе с детьми – Позднякова Ирина Владимировна.
Учитывая сложное финансовое положение во многих семьях работников предприятия-членов профсоюза, профсоюзный комитет оказал в отчетном периоде:

материальной помощи более чем 1500 членам профсоюза, 

помощи на посещение больных более чем 4000 членов профсоюза, 

помощи на погребение семьям более трехста  членов профсоюза,

 награждены грамотами профкома и премированы в связи с юбилейными датами более 650 профсоюзных активистов,
премированы по результатам различных конкурсов и итогам соревнований более 700 человек.

              Профком заслушивал 15 раз за отчетный период на своих заседаниях вопросы работы цеховых комитетов по социально-трудовым вопросам членов профсоюза (председатель комиссии Зотов В.Н.) таких подразделений, как 101, 104, 221, 225, 230, 222, 249, 231, 466 и 488, 458, 512, 857, 609, 743, 745, 824.

           Ежемесячно оргмассовая комиссия, возглавляемая Надеждой Васильевной Брагиной,  докладывает на заседании профкома и оперативном совещании с председателями цехкомов о состоянии профсоюзного членства в профорганизациях ППО. Члены профсоюза информируются о работе профкома через  материалы, которые размножаются и раздаются в подразделения.

    Оргмассовой комиссией организовано обучение профсоюзного актива в 2010 и 2013 годах. Обучено более - 1000 человек  по всем направлениям профсоюзной работы. Обучение проводили председатели постоянных комиссий профкома и приглашенные специалисты подразделений предприятия. 

    Ежегодно оргмассовая комиссия организует смотры-конкурсы среди цеховых профорганизаций подразделений, итоги смотров-конкурсов подводятся совместно с культурно-воспитательной комиссией профкома:

- «За мотивацию профсоюзного членства в 2010 году» в честь 20летнего юбилея ФНПР. Первые места завоевали профорганизации: 105, 609, пред. цехкомов  Бнатова Е.Ю., Базылева О.В.  В честь 50летия полета Ю.А.Гагарина в космос проходил смотр-конкурс на лучший  стенд, альбом  об истории подразделений, победителями стали профорганизации: 474, 470, 337, 609, пред. цехкомов Замятина Е.А., Сенькина Р.М.; Борцова Е.М., Базылева О.В.;

- «За мотивацию профсоюзного членства в 2011году» в  честь 35летия профсоюза работников общего машиностроения Р.Ф., победителями стали профорганизации: 319, 618, пред. цехкомов  Пахомова М.Н., Барашкова И.Н. Смотр-конкурс стенгазет «За здоровый образ жизни», посвященный Всемирному дню борьбы против курения, победителями стали профорганизации: 512, 520, 110, 470, пред. цехкомов Гайдукова Т.Н., Колесникова В.В., Лысынчук Е.И., Сенькина Р.М.;

-  «За мотивацию профсоюзного членства в 2012  году», победителем стал ИС-101,  пред. цехкома Сетюкова Г.Е.;

-  «За мотивацию профсоюзного членства в 2013году» в честь 65летия образования Профсоюза на предприятии, победителями стали:  109, 110, 337, 134, пред. цехкомов Базылева О.В., Лысынчук Е.И., Борцова Е.М., Ломакина Н.М.; 

В этом же  году проходил смотр-конкурс альбомов по истории подразделений. Победили профорганизации: 319, 618, пред. цехкомов Ретякова  Е.В., Барашкова И.Н.;

 В этом году организован смотр-конкурс  « За мотивацию профсоюзного членства 2014г.» в честь 65летия 1 пуска на предприятия, итоги будут подведены в феврале 2015 года.

       Подразделения-юбиляры:102, 104, 106, 107, 109, 116, 214, 225, 287, 319, 337, 463, 488и466, 474, 512, 520, 517, 608, 609, 745, 748, 753, 773(3раза), 841 (2раза) награждены поездками по городам: Владимир, Суздаль, Калязин, Углич (4раза), Мышкин, Ярославль(4раза), Переславль-Залесский, Кострома, Дмитров-Клин, Тверь, Ростов, Сергиев-Посад ДК «Гагарина» и Троице- Сергиева лавра,  в Кремль , театры г. Москвы, драматический, Ленком, Вахтангова, Моссовета, Сатиры, оперетты, концертный зал «Чайковского», музей космонавтики и  останкинская телебашня, концертный зал молодежи.

         Всего за пять лет организовано и проведено  30 поездок на сумму более 2,5  млн. руб. из профбюджета, в них участвовало более 1100 рядовых членов  профсоюза.   

    В феврале 2014года состоялось расширенное оперативное совещание председателей цехкомов и профсоюзного комитета, посвященное 65летию образования ППО НИЦ РКП. Активные члены профсоюза были награждены Почетными грамотами Центрального комитета профсоюза работников общего машиностроения  и премированы.

      5 июля  2014года  в г. Костроме состоялся итоговый семинар-совещание профактива, в котором приняли участие более 80 человек, и где отмечена хорошая работа председателей цеховых комитетов подразделений победителей смотров по итогам 1 полугодия 2014г. 15 –ти цехкомам и их председателям вручены Почетные грамоты профсоюзного комитета и ценные подарки.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

    ОМК готовила постановления и материалы для проведения отчетно-выборных кампаний в цеховых комитетах подразделений, которые проходили с сентября по ноябрь 2012 и 2014гг. Работа цеховых комитетов в коллективах признана удовлетворительной. Сменяемость председателей цеховых комитетов составляла 9%.
          Много нареканий профкому на предыдущей конференции было по работе с молодежью и культурно -массовой и спортивно-оздоровительной работе. Сейчас эти комиссии, направляемые заместителем председателя профкома Зотовым Владимиром Николаевичем, возглавляемые энергичными Тожокиной Ольгой Александровной и Чаузовым Владимиром Васильевичем при поддержке своего заместителя Соколовой Людмилы Николаевны заработали в полную силу, и как следствие, членство молодежи в профсоюзе увеличилось почти вдвое: с 33 процентов в 2010 году до 61 в 2014- м. Сейчас в рядах профсоюза 252 человека –это молодежь до 35 лет! 

        О решении проблем по этим вопросам и достижениях в своем выступлении расскажет заместитель председателя профкома Зотов Владимир Николаевич.
        Отдельно хочу отметить хорошую работу бытовой комиссии во главе с ветераном профсоюза Канунниковым Анатолием Александровичем при активном участии Горбуновой Елены Владимировны.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Профсоюзный комитет строил и строит свою работу и работает по принципу:

«Все силы и средства направлять на возрождение угасших было традиций, которыми всегда славились наши предприятия, входящие сейчас в состав НИЦ РКП: соревнование, художественная самодеятельность, организованный коллективный досуг, молодежное движение, спорт. Причем, не ради самих традиций, а в целях создания доброго микроклимата в коллективе. Ведь не только же работой и зарплатой жив человек! Кризисы приходят и уходят – человек, с его запросами, радостями и горестями остается всегда, и будни профсоюзной организации были и всегда будут наполнены постоянной заботой о его нуждах в сфере производства, быта, отдыха и культуры».
       Добавлю, что профсоюзный комитет в своей работе активно сотрудничал и сотрудничает с администрацией предприятия, Пересвета и Реммаша, депутатами районных, городских и поселковых Советов, Советами ветеранов Пересвета и Реммаша, медсанчастью, музеем С.П. Королева, администацией ДК,   оказывал необходимую помощь цеховым комитетам подразделений, профсоюзному активу и членам профсоюза профсоюзной организации, неоднократно выходя с обращениями ко всем представителям  власти -  администрации  предприятия, города, района, в ЦК профсоюза.

        Завершая свое выступление  хочу поздравить Вас с прошедшим 65 летним юбилеем предприятия, успешным запуском тяжелой «Ангары» и наступающим новым 2015 годом, пожелать всем доброго здоровья и творческих успехов и выразить надежду, что трудности, вызванные кризисами, будут преодолены!

Сильное, стабильно работающее предприятие, крепкая профсоюзная организация, действенный, хорошо сбалансированный коллективный договор - это своеобразный страховой полис каждому труженику на все случаи жизни!
Спасибо за внимание!  
Председатель ППО НИЦ РКП                         А.А. Авраменко

